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COSTO ESTABLE •  OPCIONES SEGURAS • CUIDADO DE CALIDAD 

Cómo le ayudará la reforma del seguro médico  a las personas 
retiradas - 55 a 64 años 

Costos más bajos para las personas que se jubilan temprano

Atención preventiva para una mejor salud:
Casi 70 por ciento de los costos y muertes en Estados Unidos son el resultado de enfermedades crónicas, 
muchas de las cuales afectan a los jubilados menores de 65 años y pueden prevenirse o controlarse. La reforma 
de salud se asegurará de que todos los planes de salud ofrezcan servicios preventivos básicos y fomenten la 
innovación en el cuidado de salud para evitar enfermedades y mejorar los resultados.

Apoyo a la cobertura de salud para jubilados menores de 65 años:
La reforma de salud proporcionará asistencia financiera a los planes de salud de los empleadores que cubren a 
los jubilados menores de 65 años, lo cual reducirá los costos de salud y las primas en casi $1,200 por familia, 
anualmente, para algunos planes.

Más opciones para los jubilados menores de 65 años

Estabilización de la cobertura para jubilados menores de 65 años:
La proporción de empresas grandes que ofrecen a sus trabajadores algún tipo de cobertura durante la jubilación 
disminuyó de 66 por ciento en 1988 a 31 por ciento en el 2008. Al proporcionar ayuda financiera a las empresas 
que ofrecen seguro de salud a los jubilados menores de 65 años, la reforma de salud hará que sea más fácil que 
éstos consigan seguro de salud.

Cobertura segura – El sistema especializado:
Menos de la mitad de las personas entre los 55 y 64 años trabajan a tiempo completo. La reforma del seguro de 
salud garantizará que usted siempre tenga opciones de seguro médico de alta calidad y bajo costo, incluso si se 
jubila antes de los 65 años y ya no tiene acceso a seguro de salud auspiciado por el empleador. Se creará un 
sistema de seguro médico en el que pueda comparar precios y planes de salud, y pueda decidir cuál opción de 
calidad y bajo costo es la mejor para usted.

Más competencia y opciones de bajo costo:
La cobertura para jubilados ofrecida por empleadores rara vez tiene varios planes para escoger. Los jubilados 
menores de 65 años que busquen seguro en el sistema especializado tendrán una variedad de planes privados, 
así como la opción de seguro público competitivo, que preservará la honestidad de las aseguradoras.

Cuidado de salud de calidad y bajo costo para los jubilados menores de 65 años

Eliminación de la discriminación por enfermedades previas y estado de salud:
Los jubilados menores de 65 años tienen mayores probabilidades de tener problemas crónicos de salud 
enfermedades del corazón y diabetes, que las aseguradoras usan como excusa para rechazar cobertura. La 
reforma del seguro de salud impedirá que las aseguradoras nieguen cobertura en base a la historia clínica de la 
persona y acabará con la discriminación con la que se le cobra más si se enferma.

Reducción de la burocracia para usted y su médico:
La reforma de salud simplificará el papeleo, computarizará las historias clínicas con estrictas medidas 
para proteger la confidencialidad y se asegurará de que los formularios sean simples de leer para que los 
estadounidenses puedan comparar planes de salud fácilmente y colaborar con sus médicos para tomar el control 
de las opciones de salud.
  
Promoción del cuidado de salud de alta calidad:
La reforma establecerá prioridades con fundamentos médicos y estándares de calidad, alentará a los hospitales a 
producir informes sobre la calidad y otorgará incentivos monetarios por desempeño de alto nivel y calidad. Como 
resultado, los jubilados menores de 65 años tendrán un mejor cuidado de salud.


